7+1 BONNES RAISONS
DE REJOINDRE
COHOR CONSEIL

/

Votre expérience passée n’est pas un poids mais un socle.
Chez COHOR Conseil, vous apprenez a la transformer en valeur, méme si elle semble
éloignée du conseil. Rien n’est perdu, tout est réutilisable.
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Chaque mission est un puzzle différent. Il faut comprendre, analyser, structurer, en tenant
compte du contexte, des personnes et des contraintes propres a chaque entreprise. Ce
n'est jamais répétitif. Chaque situation demande un regard neuf et une réflexion adaptée.
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Grace au modele de la franchise, vous profitez directement de méthodes éprouvées sur
le terrain et utilisées dans des contextes réels. Au lieu de multiplier les essais-erreurs,
VOUS Vous appuyez sur un cadre clair qui vous permet d’avoir directement de |'impact.
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Quand une équipe respire mieux, quand un manager retrouve de la clarté, |'impact est
immédiat. Vous voyez concrétement ce que votre intervention change.
Votre travail améliore le quotidien des personnes et vous le voyez, enfin.
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Le conseil en organisation valorise la maturité, la lucidité et le recul. Plus vous avez
traversé de situations professionnelles différentes, plus votre regard est précis et utile.
C’est un métier ol ce que vous avez vécu, compris et structuré fait la différence



é Vous n’étes pas obligé d’avoir un diplome

Ce qui compte, c’'est ce que vous comprenez et ce que vous apportez.
La méthodologie COHOR Conseil Conseil structure votre savoir-faire et
sécurise votre posture. Vous n'avez rien a prouver, juste a appliquer.

7 Vous pouvez travailler de chez vous

Fini les bouchons, les horaires imposés et les journées hachées par les transports.
Vous travaillez la ol vous étes le plus efficace.
Moins de fatigue, moins de dépenses inutiles, plus d'énergie pour I'essentiel.
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OFFRE “REACTIVITE”

Pour ceux qui souhaitent concrétiser leur
projet dans les prochaines semaines.

(Tous les détails sur simple demande)

Notes :

CCHOR

conseil




